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RECKITT MÉXICO: PRIMER LUGAR EN EL RANKING DE MAMÁ GODÍN 2024 POR SU 

COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GÉNERO Y LA INCLUSIÓN LABORAL 

 Desde 2020 el Ranking Mamá Godín evalúa organizaciones privadas, sociales y públicas con el 

ánimo de comprobar la correlación entre la maternidad y la salida de las mujeres de la economía 

formal.  

 Los ejes de acción de Mamá Godín y que se reflejan en los indicadores del Ranking son pago igual 

por trabajo igual; corresponsabilidad de cuidados y, opciones reales para el crecimiento en la 

escalera corporativa.  

 De 2020 a 2024, Mamá Godín ha evaluado más de 970 mil plazas de empleo en México. 

Ciudad de México, 03 de septiembre de 2024 – Reckitt, la empresa multinacional británica líder en productos 

de higiene, salud y nutrición, ha sido galardonada con el primer lugar en la 5ª edición del Ranking de Mamá 

Godín, un prestigioso reconocimiento que celebra a las empresas que están liderando la transformación de la 

política laboral con perspectiva de género. 

“Estamos profundamente honrados de recibir el primer lugar en el Ranking de Mamá Godín. Este 

reconocimiento refuerza nuestro compromiso de continuar impulsando prácticas e iniciativas que garanticen 

que todas las personas, independientemente de su rol como madres o cuidadoras, tengan las mismas 

oportunidades para desarrollarse y prosperar en Reckitt. Seguiremos trabajando para mantener un entorno 

laboral que refleje nuestros valores de igualdad, inclusión y respeto”, comentó Jacqueline Pusas, directora de 

Recursos Humanos en Reckitt México.  

Desde su creación en 2020, el Ranking de Mamá Godín ha servido como un pionero en México y el mundo, 

midiendo la corresponsabilidad de cuidados y la igualdad de género en el entorno laboral. Este ejercicio, basado 

en la gestión integral de riesgos para construir ambientes de trabajo saludables, seguros, incluyentes y 

resilientes, busca evaluar la correlación entre la maternidad y la permanencia en los centros de trabajo. 

La compañía ha demostrado una gestión integral y proactiva para fomentar un entorno laboral que promueve 

la inclusión y el desarrollo equitativo de todos sus colaboradores, destacando el compromiso con la igualdad de 

género y el bienestar de los colaboradores que son madres, padres y cuidadores.  

Acerca de Reckitt:  

Reckitt existe para proteger, sanar y nutrir en la búsqueda incansable de un mundo más limpio y saludable. Creemos que el acceso a la 
higiene, el bienestar y la nutrición de calidad es un derecho, no un privilegio.  

Reckitt es la empresa detrás de algunas de las marcas de consumo más queridas y confiables del mundo en higiene, salud y nutrición, 
incluyendo Enfamil®, Chocomilk®, Cal-C-Tose®, Lysol®, Brasso®, Tempra®, Picot®, Sico®, Durex®, Veet®, Harpic®, Finish®, Vanish®, 
Airwick® y muchas más.   

Cada día, más de 30 millones de productos Reckitt se compran en todo el mundo. Siempre ponemos a los consumidores y a las personas 
en primer lugar, buscamos nuevas oportunidades, sobresalimos en todo lo que hacemos y construimos un éxito compartido con todos 
nuestros socios. Nuestro objetivo es hacer lo correcto, siempre.   

Somos un equipo global diverso de más de 43.000 empleados. Utilizamos nuestra energía colectiva para satisfacer nuestras ambiciones 
de marcas con propósito, un planeta más saludable y una sociedad más justa. Obtenga más información o póngase en contacto con 
nosotros en www.reckitt.com   

* Reckitt es el nombre comercial del grupo de empresas reckitt benckiser  
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